Zarządzenie Nr 8/2020

Dyrektora Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

z dnia 31 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie.


Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 5 statutu Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie nadanego uchwałą Nr XLVII/745/2014 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia
 14 lipca 2014 r. oraz w zw. z art. 104 § 1¹, art. 104² § 1 oraz art. 104³ § 1 ustawy
 z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495).

§ 1

Na podstawie niniejszego zarządzenia wprowadzam Regulamin Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie.

§ 2

Tekst Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie, o którym mowa w § 1, stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Traci moc dotychczasowy Regulamin Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie wprowadzony Zarządzeniem nr 15/2017 Dyrektora Muzeum Wsi Lubelskiej z dnia
 26 czerwca 2017 r.

§ 4

Regulamin Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie, wprowadzony niniejszym zarządzeniem, wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników Muzeum Wsi Lubelskiej, tj. od dnia 3 lutego 2020r. do dnia 17 lutego 2020 r. 
z dniem 1marca 2020 roku.  

Załącznik do Zarządzenia Nr 8
Dyrektora Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie z dnia 31 stycznia 2020r.
REGULAMIN PRACY

Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

ROZDZIAŁ I

PRZEPISY WSTĘPNE.
§ 1

Regulamin pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie zwany dalej „regulaminem” ustala organizację i porządek pracy w Muzeum oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników.

§ 2

Postanowienia regulaminu dotyczą wszystkich pracowników zatrudnionych w Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie bez względu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy 
i zajmowane stanowisko.

§ 3

Każdy nowo zatrudniony pracownik przed przystąpieniem i rozpoczęciem pracy w Muzeum jest zapoznawany z regulaminem. Oświadczenie o zaznajomieniu się z treścią regulaminu zaopatrzone w podpis pracownika i datę jest dołączane do akt osobowych.

§ 4

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy – należy przez to rozumieć Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie reprezentowane przez Dyrektora lub osobę przez niego wyznaczoną,
2) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w ramach stosunku pracy 
w Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie,
3) Muzeum – należy przez to rozumieć Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie.
ROZDZIAŁ II

PODSTAWOWE OBOWIĄZKI I PRAWA PRACODAWCY.
§ 5

Pracodawca jest obowiązany realizować obowiązki wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów, a w szczególności:

1) zaznajamiać pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków oraz ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach i z ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, wysokiej wydajności i należytej jakości pracy,

3) zapewniać bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz organizować systematyczne szkolenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

4) kierować pracowników na profilaktyczne okresowe badania lekarskie,

5) terminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenie,

6) stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny (w szczególności) kompetencji pracowników  oraz wyników ich pracy,
7) szanować godność i inne dobra osobiste pracownika,

8) chronić dane osobiste pracownika,

9) ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10) zaspokajać w miarę posiadanych środków, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracowników,

11) wydawać pracownikowi potrzebne materiały i narzędzia pracy,

12) prowadzić dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowników,

13) informować pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrożeniami, 

14) wpływać na kształtowanie w Muzeum zasad współżycia społecznego,

15) przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy,

16) przeciwdziałać mobbingowi, rozumianemu jako działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym 
i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, powodujące lub mające na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespołu współpracowników,
17) informować pracowników o możliwości zatrudnienia w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy, a pracowników zatrudnionych na czas określony o wolnych miejscach pracy. Informacja o wolnych stanowiskach pracy w Muzeum Wsi Lubelskiej wywieszona jest na muzealnej tablicy ogłoszeń  oraz zamieszczona na stronie internetowej Muzeum.
18) niezwłocznie wydać pracownikowi świadectwo pracy w związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy bez uzależniania tego od uprzedniego rozliczenia się pracownika z pracodawcą,

19) zapoznać każdego nowo przyjętego pracownika z Kodeksem Etyki Pracowników Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie i Kodeksem Etyki ICOM dla Muzeów.
§ 6

Pracodawcy przysługuje w szczególności prawo:

1) żądania od pracownika podania i udokumentowania danych osobowych obejmujących imię, nazwisko, imiona rodziców, datę urodzenia, adres zamieszkania, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) żądania podania i udokumentowania innych danych osobowych niż określone w pkt 1 jeżeli obowiązek ich podania wynika z odrębnych przepisów,

3) korzystania z wyników wykonywanej przez pracowników pracy, w tym z utworów pracowniczych zgodnie z art. 12 i 16 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 
i prawach pokrewnych,

4) wydawania pracownikom wiążących poleceń dotyczących pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie są sprzeczne z obowiązującymi przepisami lub zasadami współżycia społecznego,

5) określania zakresu obowiązków pracowniczych każdego z pracowników zgodnie 
z postanowieniami umów o pracę i obowiązujących przepisów.
ROZDZIAŁ III

PODSTAWOWE OBOWIĄZKI I PRAWA PRACOWNIKÓW.
§ 7
Obowiązki pracowników określają przepisy kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 8

Pracownik ma w szczególności obowiązek:

1) bez względu na zajmowane stanowisko wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz przestrzegania etyki zawodowej,

2) przestrzegania ustalonego w Muzeum czasu pracy (w tym przestrzegania zakazów: oddalania się z miejsca pracy bez zezwolenia przełożonego oraz pozostawania 
w pracy w godzinach nadliczbowych bez polecenia przełożonego, samowolnego zastępowania innego pracownika w pracy),

3) potwierdzania przybycia do pracy poprzez osobiste podpisanie listy obecności,

4) przestrzegania ustalonego w Muzeum porządku, regulaminów i zarządzeń dyrektora,
5) przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz przepisów przeciwpożarowych,

6) przestrzegania zasad współżycia społecznego,

7) dbania o dobro Muzeum, ochrony jego mienia i użytkowania zgodnie 
z przeznaczeniem,

8) zachowania porządku na swoim stanowisku pracy,

9) zachowania porządku i czystości we wszystkich pomieszczeniach,

10) zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, w szczególności przechowywania dokumentów (narzędzia i materiały) 
w miejscu do tego przeznaczonym, a po zakończeniu pracy zabezpieczenia dokumentów, narzędzi i materiałów,

11) stosowania się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę,

12) przestrzegania Kodeksu Etyki ICOM dla Muzeów i przestrzegania Kodeksu Etyki Pracowników Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie,

13) brania czynnego udziału w systemie oceny pracownika zgodnie z Regulaminem przeprowadzania okresowych ocen pracowniczych w Muzeum,
14) w przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, rozliczyć się z pracodawcą z powierzonego i wypożyczonego mienia i uzyskać odpowiedni wpis na karcie obiegowej.
§ 9
Pracownikowi przysługuje w szczególności prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o pracę 
i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracę,

3) odpoczynku oraz corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego,

4) równego traktowania w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia bez względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp i ppoż,
6) pracownik ma prawo zgłaszania bezpośrednim przełożonym odpowiednio uzasadnionych opinii, zastrzeżeń i propozycji w sprawach zawodowych,

7) Pracownik w celu reprezentacji i obrony swoich praw i interesów, ma prawo tworzyć organizacje i przystępować do tych organizacji. Zasady tworzenia i działania organizacji, o których tu mowa określa ustawa o związkach zawodowych, ustawa 
o organizacjach pracodawców oraz inne przepisy prawa.
8) Pracownicy mają prawo uczestniczyć we współzarządzaniu Muzeum w zakresie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 10

Naruszeniem obowiązków pracowniczych w szczególności jest:

1) niewykonywanie poleceń przełożonego, w tym Dyrektora i jego Zastępców. Osobą upoważnioną do wydawania poleceń pracownikowi jest, co do zasady, jego bezpośredni przełożony lub osoba wskazana przez przełożonego.
2) zakłócenie przez pracownika na terenie Muzeum, także poza czasem pracy, spokoju 
i ustalonego porządku przez niszczenie materiałów, urządzeń i mienia pracodawcy,

3) wykonywanie prac niezwiązanych z zadaniami wynikającymi ze stosunku pracy,

4) niedbałe wykonywanie pracy,

5) nieusprawiedliwiona nieobecność w pracy, spóźnianie się do pracy lub jej samowolne opuszczanie bez usprawiedliwienia,

6) stawianie się do pracy w stanie nietrzeźwości, wnoszenie i spożywanie w czasie pracy lub w miejscu pracy alkoholu,

7) naruszanie tajemnicy służbowej, polegające w szczególności na przekazywaniu osobom nieuprawnionym informacji, której udzielanie jest zabronione przez przepisy prawa,
8) nieprzestrzeganie przepisów i zasad bhp oraz przepisów przeciwpożarowych,
9) wynoszenie materiałów, urządzeń, komputerów poza siedzibę pracodawcy bez zgody bezpośredniego przełożonego,
10) przedstawianie pracodawcy nieprawdziwych danych stanowiących podstawę ubiegania się o przyznanie pracownikowi określonych uprawnień socjalnych 
i z zakresu ubezpieczeń społecznych,
11) niewłaściwy stosunek do przełożonych, podwładnych, współpracowników 
m.in.: polegający na dyskryminacji i mobbingu, oraz do interesantów.
ROZDZIAŁ IV

CZAS PRACY I SYSTEMY CZASU PRACY.
§ 11
1. Czas pracy osoby niepełnosprawnej nie może przekraczać 8 godzin na dobę 
i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepełnosprawna nie może być zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

4. Postanowień ust. 1-3 nie stosuje się:

1) do osób zatrudnionych przy pilnowaniu mienia MWL oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne pracowników lub w razie jego braku lekarz sprawujący opiekę nad tą osobą wyrazi na to zgodę.

5. Osoba niepełnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastykę 
usprawniającą lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepisu art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1040,1043,1495.).

6. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności przysługuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepełnosprawności.
7. Urlop, o którym mowa w ust. 6, nie przysługuje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczającym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrębnych przepisów.
8. Jeżeli wymiar urlopu dodatkowego, o którym mowa w ust. 7, jest niższy niż 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przysługuje urlop dodatkowy określony w ust. 6

9. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie częściej niż raz w roku, z zastrzeżeniem art. 10f ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (t.j.: Dz. U. z 2019 r., 
poz. 1172,1495,1696,1818);
2) w celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających, a także w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jeżeli czynności te nie mogą być wykonane poza godzinami pracy.

10. Wynagrodzenie za czas zwolnień od pracy, o których mowa w ust. 9, oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.
11. Łączny wymiar urlopu określonego w ust. 6 i zwolnienia od pracy, o którym mowa 
w ust. 9 pkt 1, nie może przekroczyć 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.
§ 12
Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy 
w Muzeum lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy i powinien być w pełni wykorzystany na wykonanie powierzonych obowiązków służbowych.

§ 13
W Muzeum praca wykonywana jest w następujących systemach:

1) według podstawowego czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni tygodnia przy zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i święta,
2) w równoważnym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest według ustalonego harmonogramu we wszystkie dni tygodnia łącznie z sobotami, niedzielami i świętami (w zamian za dni wolne w tygodniu), w którym dopuszczalne jest wprowadzenie równoważnego systemu czasu pracy obok podstawowego czasu pracy, przedłużenie dobowego czasu pracy nie więcej niż do 12 godzin na dobę w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym sześciu  miesięcy,
3) okresem rozliczeniowym dla pracowników zatrudnionych w podstawowym czasie pracy jest okres 6 miesięcy.
4) Zatrudnienie pracownika Muzeum w równoważnym systemie czasu pracy następuje tylko w przypadku wyrażenia zgody przez pracodawcę 
5) Wszystkich pracowników obowiązuje system podstawowego czasu pracy, chyba że 
w stosunku do danego pracownika lub grupy pracowników, zostanie ustalony przez pracodawcę inny system czasu pracy.
§ 14
1. Czas pracy pracowników zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie 5 dniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym.
2. Czas pracy pracownika zatrudnionego w równoważnym systemie czasu pracy nie może przekroczyć przeciętnie 40 godzin w przeciętnie 5 dniowym tygodniu pracy 
w przyjętym okresie rozliczeniowym.
3. Dobowy wymiar czasu pracy pracowników pracujących w systemie równoważnego czasu pracy może zostać przedłużony do 12 godzin na dobę w przyjętym okresie rozliczeniowym.

4. Przedłużony, dobowy wymiar czasu pracy równoważony jest krótszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
5. Pracownikom mogą być udzielane dni wolne od pracy, wynikające z rozkładu czasu pracy w pięciodniowym tygodniu pracy łącznie z urlopem wypoczynkowym.
§ 15
1. Dopuszcza się możliwość stosowania rozkładów czasu pracy przewidujących ruchome godziny rozpoczynania i kończenia pracy.

2. Rozkład czasu pracy może przewidywać różne godziny rozpoczynania pracy 
w dniach, które zgodnie z tym rozkładem są dla pracownika dniami pracy.

3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkładem o którym mowa w ust. 2 nie może naruszać prawa pracownika do wypoczynku o którym mowa w § 23 ust. 1.
4. W rozkładzie czasu pracy przewidującym ruchomy czas pracy, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Rozkład czasu pracy przewidujący ruchomy czas pracy sporządza dla każdego pracownika jego przełożony w formie pisemnej na okres obejmujący co najmniej 
1 miesiąc i przekazywany jest pracownikowi co najmniej na 1 tydzień przed rozpoczęciem pracy, w okresie na który został sporządzony rozkład czasu pracy.

6. Rozkłady czasu pracy o których mowa w ust. 2 akceptuje dyrektor Muzeum.

7. Rozkład czasu pracy przewidujący ruchomy czas pracy ma zastosowanie wobec pracowników pracujących w systemie równoważnego czasu pracy.
§ 16
1. W Muzeum praca rozpoczyna się o godzinie 7.00 i kończy o godzinie 15.00 dla pracowników pracujących w systemie podstawowego czasu pracy.

2. Pracownicy pracujący w systemie równoważnego czasu pracy w rozkładzie ruchomego czasu pracy wykonują pracę zgodnie z ich rozkładem czasu pracy.
§ 17
Czas pracy pracowników zatrudnionych w warunkach szkodliwych szczególnie uciążliwych 
i uciążliwych dla zdrowia polega na skróceniu poprzez ustanowienie przerw w pracy wliczanych do czasu pracy, z zachowaniem zasady /pracownik ma w kolejności trzy godziny pracy,  pół godziny przerwy, dwie godziny pracy, pół godziny przerwy, dwie godziny pracy/.

§ 18
Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwającej  15 minut, wliczonej do czasu pracy wg ustaleń 
z bezpośrednim przełożonym..
§ 19
1. Pracownika obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy.
2. Dzień wolny od pracy może przypadać w każdym dniu tygodnia.
3. Pracownikowi, który na polecenie przełożonego wykonywał pracę w dniu dla niego wolnym od pracy oraz pracownikom zarządzającym i kierownikom wyodrębnionych komórek organizacyjnych, którzy wykonywali pracę w w/w dniu, przysługuje 
w zamian dzień wolny udzielony pracownikowi do końca okresu rozliczeniowego 
w uzgodnionym terminie.

4. W razie braku możliwości wykorzystania przez pracownika w terminie, o którym mowa w ust. 3 dnia wolnego od pracy w zamian za pracę wykonaną w dniu dla niego wolnym od pracy, przysługuje mu wynagrodzenie obliczone jak za pracę w niedzielę lub święto.

5. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 4 nie przysługuje pracownikom zarządzającym oraz kierownikom wyodrębnionych komórek organizacyjnych, z wyjątkiem wynagrodzenia należnego za pracę wykonywaną w dniu wolnym dla niego od pracy przypadającym w niedzielę lub święto.
§ 20
Czas pracy oraz godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy pracowników zatrudnionych 
w niepełnym wymiarze czasu pracy ustalają indywidualne umowy.
§ 21
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika pracodawca może ustalić indywidualny rozkład jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, którym pracownik jest objęty.
§ 22
1. Pracodawca może w drodze zarządzenia ustalić dniem wolnym od pracy dla pracowników Muzeum, dzień pracy przypadający między dniami wolnymi od pracy, pod warunkiem wyznaczenia soboty dniem pracy.

2. O ustaleniu dnia wolnego od pracy oraz o sobocie wyznaczonej dniem pracy pracodawca informuje pracowników z 7 dniowym wyprzedzeniem.
§ 23
1. Pracownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. Prawo do nieprzerwanego 11 godzinnego odpoczynku dobowego nie dotyczy:

1) pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy,

2) przypadków konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii.

3. W przypadkach określonych w ust. 2 pkt. 2 pracownikowi przysługuje, w okresie rozliczeniowym, równoważny okres odpoczynku polegający na obniżeniu czasu pracy pracownika w innej dobie.
§ 24
1. Praca wykonywana ponad obowiązujące pracownika normy czasu pracy, a także praca wykonywana ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy, wynikający 
z obowiązującego pracownika systemu i rozkładu czasu pracy, stanowi pracę 
w godzinach nadliczbowych.
2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) konieczności prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony życia i zdrowia ludzkiego, dla ochrony mienia lub usunięcia awarii,

2) szczególnych potrzeb pracodawcy.
3. Jeżeli wymagają tego potrzeby pracodawcy, na polecenie przełożonego oraz na podstawie upoważnienia do przebywania na terenie Muzeum poza godzinami pracy, pracownik wykonuje pracę w godzinach nadliczbowych, w tym, w wyjątkowych przypadkach także w porze nocnej oraz w niedziele i święta.

4. Tygodniowy czas pracy pracownika łącznie z godzinami nadliczbowymi nie może przekraczać przeciętnie 48 godzin w okresie rozliczeniowym.

5. Liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nie może przekroczyć 300.
6. Wzór „Polecenia pracy w godzinach nadliczbowych” stanowi Załącznik Nr 1.
7. Wzór „Upoważnienia do przebywania na terenie Muzeum poza godzinami pracy” stanowi Załącznik Nr 2 do regulaminu.
§ 25
1. Praca w godzinach nadliczbowych w poszczególnych komórkach organizacyjnych Muzeum ewidencjonowana jest na bieżąco przez pracownika ds. karowych 
(na podstawie „Polecenia pracy w godzinach nadliczbowych” – Załącznik Nr 1 do regulaminu) w „Rejestrze godzin nadliczbowych” stanowiącym Załącznik Nr 3 do regulaminu. Do rejestru załączane jest „Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych” dla danego pracownika.
2. Rejestr godzin nadliczbowych prowadzony jest indywidualnie dla każdego pracownika w danym roku kalendarzowym. 
3. Praca w godzinach nadliczbowych kierowców ewidencjonowana jest na bieżąco przez  pracownika ds. karowych na podstawie „Karty drogowej”.
§ 26
1. Za pracę wykonywaną na polecenie przełożonego w godzinach nadliczbowych, 
w tym, w wyjątkowych przypadkach także w porze nocnej oraz w niedziele i święta, pracownikowi przysługuje, czas wolny lub wynagrodzenie.

2. W zamian za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikowi, na jego wniosek, przysługuje w pierwszej kolejności czas wolny równy liczbie godzin nadliczbowych.
3. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych może nastąpić także bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpóźniej do końca okresu rozliczeniowego w wymiarze o połowę wyższym, niż liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

4. Nadzór nad prowadzeniem ewidencji godzin nadliczbowych sprawują zastępcy dyrektora, odpowiednio w stosunku do podległych im komórek organizacyjnych.
5. Wniosek o udzielenie czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe, stanowiący Załącznik Nr 5 do regulaminu, potwierdzony przez bezpośredniego przełożonego i zaakceptowany przez Dyrektora, składany jest pracownikowi 
ds. kadrowych.
6. Pracownik, o którym mowa w ust. 5, odnotowuje w Rejestrze godzin nadliczbowych, stanowiącym Załącznik Nr 3 do regulaminu, sposób odebrania nadgodzin, 
a w przypadku skorzystania z czasu wolnego, dodatkowo, termin odebrania nadgodzin, natomiast na liście obecności odznacza fakt udzielenia czasu wolnego 
za przepracowane godziny nadliczbowe i załącza do niej wnioski pracowników 
o udzielenie czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe.

7. Za godziny nadliczbowe, za które pracownikowi został udzielony czas wolny, 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

8. Wniosek o zapłatę wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe stanowi Załącznik nr 4.
§ 27
Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi na jego pisemny wniosek w celu załatwienia spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie może naruszać prawa pracownika do odpoczynku.
§ 28
Praca w porze nocnej.

Pora nocna obejmuje czas pomiędzy godziną 22.00 i 6.00 dnia następnego.
§ 29
Praca w niedziele i święta.
1. Za pracę w niedzielę lub święta uważa się pracę wykonywaną pomiędzy godziną 
7.00 w tym dniu, a godziną 7.00 dnia następnego.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielę lub święto zostanie udzielony inny dzień wolny w tygodniu.

3. Pracownicy, dla których niedziele są dniami pracy korzystają raz na trzy tygodnie 
z niedzieli wolnej od pracy.

4. Dla pracowników, których rozkład czasu pracy przewiduje pracę w niedzielę, święta 
i dodatkowe dni wolne od pracy, opracowuje się imienny harmonogram pracy w tych dniach i w terminie nie krótszym niż 1 miesiąc przed tymi dniami zapoznaje się z nim pracowników.

5. Jeżeli w terminie krótszym niż jeden tydzień, wykonanie pracy w niedzielę lub święto polecono innemu pracownikowi niż to zostało ustalone w harmonogramie, o którym mowa w ust. 4, pracodawca na wniosek pracownika w zamian za pracę w te dni udziela pracownikowi dnia wolnego lub wypłaca niezależnie od normalnego wynagrodzenia dodatek, o którym mowa w art.151 § 1 kodeksu pracy.
ROZDZIAŁ V

CZAS PRACY KIEROWCÓW.
§ 30
1. Czasem pracy kierowcy nie wykonującego transportu drogowego jest czas od rozpoczęcia do zakończenia pracy, która obejmuje wszystkie czynności związane 
z wykonywaniem przewozu drogowego, a w szczególności:

1) prowadzenie pojazdu,

2) obsługę codzienną pojazdu,

3) inne prace podejmowane w celu wykonywania zadania służbowego lub zapewnienia bezpieczeństwa osób, pojazdu i rzeczy,

4) niezbędne formalności administracyjne,

5) utrzymanie pojazdu w czystości.

2. Czasem pracy kierowcy jest również czas poza przyjętym rozkładem czasu pracy, 
w którym kierowca pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w gotowości do jej wykonywania.
ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA I PORZĄDEK PRACY.
§ 31
1. Pracodawca prowadzi ewidencję czasu pracy każdego pracownika. Pracownik ma prawo wglądu do ewidencji czasu pracy.

2. Pracownik obowiązkowo potwierdza fakt przybycia do pracy na liście obecności. Pod listę obecności podpinane są wnioski pracowników o udzielenie czasu wolnego (Załącznik Nr 8 i Załącznik Nr 5 do regulaminu).
3. Nadzór nad prowadzeniem listy obecności sprawuje bezpośredni przełożony. Obowiązkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy. 
4. W przypadku spóźnienia pracownik winien niezwłocznie zgłosić się do bezpośredniego przełożonego, celem złożenia usprawiedliwienia.
§ 32
1. Pracownik nie może opuścić miejsca pracy w czasie godzin pracy bez wiedzy bezpośredniego przełożonego, a w przypadku zaistnienia konieczności wyjścia 
w sprawach służbowych lub prywatnych ma obowiązek uprzednio uzyskać zgodę bezpośredniego przełożonego.

2. Wyjście w godzinach pracy jest odnotowywane w ewidencji wyjść prywatnych lub służbowych przez kierownika danej komórki, stanowiących Załącznik Nr 6 „Rejestr wyjść prywatnych” i Załącznik Nr 7 „Rejestr wyjść służbowych” do regulaminu.

3. Czas zwolnienia na załatwienie spraw osobistych powinien być przez pracownika odpracowany w tym samym miesiącu. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy odpracowanie nie jest możliwe w w/w czasie, pracownik może odpracować czas zwolnienia w następnym miesiącu.
4. W przypadku nieodpracowania wyjść prywatnych w terminie, o którym mowa w ust. 3 pracodawca dokonuje potrącenia odpowiedniej części wynagrodzenia miesięcznego na wniosek bezpośredniego przełożonego, stanowiący Załącznik Nr 9 do regulaminu. 
5. Nadzór nad prowadzeniem rejestru wyjść prywatnych i służbowych sprawuje dyrektor.

6. Rejestr wyjść prywatnych i służbowych pracowników za dany rok kalendarzowy, przechowywane są przez pracownika ds. kadrowych.
§ 33
1. Pracownik jest obowiązany z odpowiednim wyprzedzeniem informować pracodawcę o każdej przewidywanej przyczynie spóźnienia lub nieobecności w pracy, jeżeli przyczyna tej nieobecności jest z góry wiadoma lub możliwa do przewidzenia.

2. Pracownik jest zobowiązany powiadomić pracodawcę o nieobecności oraz przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecności w pracy, nie później jednak niż w dniu następnym – osobiście, telefonicznie, pocztą lub przez inne osoby.

3. Niedotrzymanie terminu jest usprawiedliwione jedynie wówczas, gdy pracownik ze względu na szczególne okoliczności nie mógł zawiadomić o przyczynie swojej nieobecności.

4. Zwolnienie lekarskie pracownik jest zobowiązany dostarczyć bezpośrednio pracownikowi ds. pracowniczych w ciągu 7 dni od daty jego otrzymania, osobiście lub przez inne osoby.
5. Inne dokumenty potwierdzające usprawiedliwienie nieobecności w pracy, pracownik jest zobowiązany przedłożyć pracownikowi ds. pracowniczych, najpóźniej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecności, wcześniej jednak powiadamiając 
o przyczynie swojej nieobecności telefonicznie.
§ 34
Spóźnienie lub nieobecność wynikają z uzasadnionych przyczyn, o ile usprawiedliwione są:

1) chorobą pracownika lub opieką nad chorym członkiem rodziny pracownika, pod warunkiem przedłożenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w związku z chorobą zakaźną, pod warunkiem przedłożenia stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

3) koniecznością sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 pod warunkiem zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły, do której dziecko uczęszcza 
i pod warunkiem złożenia pisemnego oświadczenia przez pracownika, potwierdzonego przez dyrekcję placówki,

4) imiennym wezwaniem pracownika do osobistego stawienia się wystosowanym przez organ właściwy w sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę – w charakterze strony lub świadka, tłumacza lub biegłego, zawierającym adnotację potwierdzającą stawienie się pracownika na wezwanie,

5) oświadczeniem pracownika potwierdzającym odbycie podróży służbowej w godzinach nocnych, zakończonej w takim czasie, że do rozpoczęcia pracy nie upłynęło 8 godzin w warunkach umożliwiających odpoczynek oraz 11 godzin, bez względu na warunki podróży,

6) udzielonym przez pracodawcę urlopem szkoleniowym albo zwolnieniem z całości lub części dnia pracy pracownikowi podnoszącemu kwalifikacje zawodowe, na czas niezbędny, by punktualnie przybyć na obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania,
7) udzielonym przez pracodawcę zwolnieniem radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy lub powiatu,

8) innymi przyczynami usprawiedliwiającymi nieobecność przez przepisy powszechnie obowiązujące.

§ 35
1. Pracodawca udziela zwolnień od pracy na umotywowany wniosek pracownika, jeżeli nie zakłóca to toku pracy.
2. Pracownikowi, za czas zwolnienia od wykonywania pracy, o którym mowa w § 34 pkt. 3, 4 i 7 nie przysługuje wynagrodzenie, chyba że pracownik odpracował ten czas na podstawie „Upoważnienia do przebywania na terenie Muzeum poza godzinami pracy” – Załącznik Nr 2 do regulaminu.
§ 36
1. Pracodawca jest zobowiązany zwolnić pracownika od pracy celem stawienia się przed właściwymi organami w trybie i na zasadach określonych w Kodeksie pracy, 
i w przepisach wykonawczych. Pracodawca wydaje zaświadczenie określające wysokość utraconego wynagrodzenia w celu uzyskania przez pracownika od właściwego organu rekompensaty pieniężnej z tego tytułu w wysokości i na warunkach przewidzianych w odrębnych przepisach.

2. Pracodawca jest zobowiązany zwolnić radnego od pracy w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy, powiatu, województwa . Czas zwolnienia jest nieobecnością usprawiedliwioną niepłatną.
§ 37
Pracownik ma prawo do okolicznościowych zwolnień od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a w szczególności przysługuje mu:

1) dwa dni z okazji ślubu pracownika, urodzenia jego dziecka, zgonu, i pogrzebu małżonka pracownika, lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) jeden dzień z okazji ślubu dziecka pracownika albo zgonu, lub pogrzebu jego rodzeństwa, teściów, dziadków, a także innych osób pozostających na utrzymaniu pracownika, lub pod jego bezpośrednią opieką,
3) dwa dni w roku kalendarzowym, jednemu z rodziców lub opiekunów wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14.
ROZDZIAŁ VII

WYPŁATA WYNAGRODZENIA.
§ 38
Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiednio do zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych, jakości oraz stażu pracy.

§ 39
Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracowników Muzeum, określa regulamin wynagradzania pracowników Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

§ 40
1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane z pracą, przyznawane pracownikom w formie pieniężnej lub w innej formie niż pieniężna.

3. Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od pracowników porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką 
i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialności i wysiłku.

§ 41
1. Wynagrodzenie płatne jest co miesiąc z dołu do ostatniego dnia miesiąca. Jeżeli ten dzień jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzednim.
2. Wypłata wynagrodzenia może być dokonywana do rąk własnych pracownika lub osoby przez niego upoważnionej albo współmałżonka pracownika, gdy nie może on osobiście odebrać wynagrodzenia z powodu przemijającej przeszkody i nie złożył sprzeciwu co do wykonywania wypłaty wynagrodzenia do rąk współmałżonka.

3. Wynagrodzenie przekazywane jest na rachunek bankowy pracownika za jego wcześniejszym podaniu  na piśmie rachunku bankowego wg załącznika nr 11.
4. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiązany do udostępnienia mu dokumentacji płacowej do wglądu oraz przekazania odcinka listy płac obrazującego wszystkie składniki jego wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ VIII

URLOPY PRACOWNICZE.
§ 42
1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze określonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu stanowi Załącznik Nr 8 do Regulaminu.

3. Na prośbę pracownika urlop może być podzielony na części. Co najmniej jedna część wypoczynku powinna trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Pracownik nie może zrzec się prawa do urlopu.

5. Pracownik winien wykorzystywać urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopów.

6. Plan urlopów sporządza pracodawca uwzględniając wnioski pracowników.

7. Urlopu udziela dyrektor lub zastępca dyrektora na podstawie wniosku pracownika zaopiniowanego przez bezpośredniego przełożonego. 

8. Urlopu niewykorzystanego w wymiarze przysługującym w danym roku pracodawca ma obowiązek udzielić pracownikowi najpóźniej do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to części urlopu udzielanego na żądanie pracownika.

§ 43
1. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu na żądanie w terminie przez niego wskazanym, w wymiarze nie większym niż 4 dni w roku kalendarzowym.

2. Pracownik zgłasza przełożonemu wniosek o udzielenie urlopu na żądanie telefonicznie najpóźniej, w dniu rozpoczęcia urlopu do godziny 10.00.
3. Pracownik ma obowiązek uzyskać od przełożonego potwierdzenie udzielenia urlopu na żądanie, na wniosku stanowiącym Załącznik Nr 8 do Regulaminu, najpóźniej następnego dnia po powrocie do pracy.

§ 44
Termin urlopu może zostać przesunięty na prośbę pracownika umotywowaną ważnymi przyczynami, jak również z powodu szczególnych potrzeb pracodawcy, jeżeli nieobecność pracownika spowodowałaby poważne zakłócenia toku pracy.

§ 45
W wyjątkowych okolicznościach, które nie były znane w chwili rozpoczynania urlopu, pracodawca może odwołać pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty związane 
z odwołaniem pracownika z urlopu.
§ 46
W okresie wypowiedzenia umowy o pracę pracownik jest obowiązany wykorzystać przysługujący mu urlop, jeżeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
§ 47
W razie niewykorzystania przysługującego urlopu w całości lub w części z powodu rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy – pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny.
§ 48
1. Pracownikowi może być udzielony urlop bezpłatny, jeżeli nie spowoduje to zakłócenia normalnego toku pracy.

2. Okresu urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezpłatnego dłuższego niż 3 miesiące strony mogą przewidzieć dopuszczalność odwołania pracownika z urlopu z przyczyn ważnych dla Muzeum.

4. Pracodawca jest obowiązany do udzielenia urlopu bezpłatnego w celach określonych w przepisach szczególnych.

ROZDZIAŁ IX

UPRAWNIENIA PRACOWNIKÓW ZWIĄZANE Z RODZICIELSTWEM.
§ 49
1. Pracownicy w ciąży nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w ciąży nie wolno bez jej zgody delegować poza stałe miejsce pracy.

2. Pracownika opiekującego się dzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku życia 
nie wolno bez jego zgody zatrudniać w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i święta.
3. Pracownika opiekującego się dzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku życia 
nie wolno bez jego zgody delegować poza stałe miejsce pracy.
4. Przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobę pracownikowi opiekującemu się dzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku życia wymaga zgody tego pracownika.
§ 50
1. Pracownica, która karmi dziecko piersią, ma prawo do dwóch półgodzinnych przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, która karmi więcej niż jedno dziecko ma prawo do dwóch przerw po 45 minut każda. Przerwy na karmienie mogą być na wniosek pracownicy udzielane łącznie.

2. Przerwa na karmienie nie przysługuje pracownicy, która jest zatrudniona na czas krótszy niż 4 godziny dziennie. Jeżeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysługuje jej jedna przerwa na karmienie.
§ 51
Pracownikowi z tytułu rodzicielstwa przysługują urlopy:

1) macierzyński,

2) rodzicielski,
3) ojcowski,
4) wychowawczy.
§ 52
1. Pracownicy przysługuje urlop macierzyński w wymiarze:

1) 20 tygodni – w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 31 tygodni – w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodni – w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
4) 35 tygodni – w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
5) 37 tygodni – w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie.

2. Przed przewidywaną datą porodu pracownica może wykorzystać nie więcej niż 
6 tygodni urlopu macierzyńskiego.

3. Po porodzie przysługuje urlop macierzyński niewykorzystany przed porodem, aż do wyczerpania wymiaru, o którym mowa w ust. 1.

4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyńskiego, ma prawo zrezygnować z pozostałej części tego urlopu i powrócić do pracy, jeżeli:

1) pozostałą część urlopu macierzyńskiego wykorzysta pracownik – ojciec wychowujący dziecko,
2) przez okres odpowiadający okresowi, który pozostał do końca urlopu macierzyńskiego, osobistą opiekę nad dzieckiem będzie sprawował ubezpieczony – ojciec dziecka, który w celu sprawowania tej opieki przerwał działalność zarobkową.

5. Pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko przysługuje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczoną – matkę dziecka z pobierania zasiłku macierzyńskiego 
po wykorzystaniu przez nią tego zasiłku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej po dniu rezygnacji przez ubezpieczoną – matkę dziecka z pobierania zasiłku macierzyńskiego.

§ 53
1. Po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego albo zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni – w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 34 tygodni – w przypadkach urodzenie od dwojga do pięciorga dzieci przy jednym porodzie.
2. Urlop w wymiarze, o którym mowa w ust. 1, przysługuje łącznie obojgu rodzicom dziecka.

3. Z urlopu rodzicielskiego mogą jednocześnie korzystać oboje rodzice dziecka. W takim przypadku łączny wymiar urlopu rodzicielskiego nie może przekraczać wymiaru, 
o którym mowa w ust 1.

4. W okresie pobierania przez jednego z rodziców dziecka zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic może korzystać 
z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku łączny wymiar urlopu rodzicielskiego 
i okresu pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego nie może przekraczać wymiaru, o którym mowa w ust. 1.

§ 54
1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w częściach, nie później niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia.

2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego albo zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego, nie więcej niż w 4 częściach, przypadających bezpośrednio jedna po drugiej albo bezpośrednio po wykorzystaniu zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający części urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotności tygodnia. 

3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni może być udzielony w terminie nieprzypadającym bezpośrednio po poprzedniej części tego urlopu albo nieprzypadającym bezpośrednio po wykorzystaniu zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający części tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie części urlopu pomniejsza liczbę części przysługującego urlopu wychowawczego.

4. Żadna z części urlopu rodzicielskiego nie może być krótsza niż 8 tygodni, 
z wyjątkiem:

1) pierwszej części urlopu rodzicielskiego, która w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie może być krótsza niż 6 tygodni,

b) przyjęcia przez pracownika na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję 
o odroczeniu obowiązku szkolnego, do 10 roku życia, nie może być krótsza niż 3 tygodnie.
2) sytuacji, gdy pozostała do wykorzystania część urlopu jest krótsza niż 8 tygodni.

§ 55
1. Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, składany 
w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika.

2. Liczbę części urlopu ustala się w oparciu o liczbę złożonych wniosków o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych części urlopu uwzględnia się także liczbę wniosków o zasiłek macierzyński za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego części, złożonych przez ubezpieczoną – matkę dziecka lub ubezpieczonego – ojca dziecka.

3. Pracownik może zrezygnować z korzystania z urlopu rodzicielskiego w każdym czasie za zgodą pracodawcy i powrócić do pracy.
§ 56
1. Pracownik – ojciec wychowujący dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego 
w wymiarze do 2 tygodni, nie dłużej jednak niż:

1) do ukończenia przez dziecko 24 miesiąca życia albo,
2) do upływu 24 miesięcy od dnia uprawomocnienia się postanowienia orzekającego przysposobienie dziecka i nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję 
o odroczeniu obowiązku szkolnego, nie dłużej niż do ukończenia przez nie 
10 roku życia.

2. Urlop ojcowski może być wykorzystany jednorazowo albo nie więcej niż 
w 2 częściach, z których żadna nie może być krótsza niż tydzień.

3. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika – ojca wychowującego dziecko, składany w terminie nie krótszym niż 7 dni przed rozpoczęciem korzystania 
z urlopu. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika.

§ 57
1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesięcy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do sześciomiesięcznego okresu zatrudnienia wlicza się poprzednie okresy zatrudnienia.

2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesięcy. Urlop jest udzielany 
na okres nie dłuższy niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia.

3. Jeżeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezależnie od urlopu, o którym mowa w ust. 2, może być udzielony urlop wychowawczy 
w wymiarze do 36 miesięcy, jednak na okres nie dłuższy niż do ukończenia przez dziecko 18 roku życia.

4. Urlopy w wymiarach, o których mowa w ust. 2 i 3, przysługują łącznie obojgu rodzicom lub opiekunom dziecka.

5. Każdemu z rodziców lub opiekunów dziecka przysługuje wyłączne prawo do jednego miesiąca urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu określonego w ust. 2 i 3. Prawa tego nie można przenieść na drugiego z rodziców lub opiekunów dziecka.

6. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesiąca oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o którym mowa 
w ust. 4.

7. Z urlopu wychowawczego mogą jednocześnie korzystać oboje rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku łączny wymiar urlopu wychowawczego nie może przekraczać wymiaru, o którym mowa w ust. 2 i 3.

8. Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika składany 
w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. Pracownik może wycofać wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem tego urlopu, składając pracodawcy pisemne oświadczenie w tej sprawie.

9. Jeżeli wniosek, o którym mowa w ust. 8, został złożony bez zachowania terminu, pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie później niż z dniem upływu 21 dni 
od dnia złożenia wniosku.

10. Urlop wychowawczy jest udzielany nie więcej niż w 5 częściach. Liczbę części urlopu ustala się w oparciu o liczbę złożonych wniosków o udzielenie urlopu.
§ 58
Pracownikowi wychowującemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje 
w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa 
do wynagrodzenia według wniosku stanowiącego Załącznik Nr 8 do Regulaminu.

ROZDZIAŁ X

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY.
§ 59
Pracodawca obowiązany jest zapewnić pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami, a w szczególności z kodeksem pracy 
i rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.
§ 60
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy 
w Muzeum.
2. Pracodawca jest obowiązany informować pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami.
3. Pracownicy informowani są o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących 
w Muzeum, na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, 
w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrażających zdrowiu i życiu pracowników, o działaniach ochronnych, zapobiegawczych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń, o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania czynności w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników na szkoleniach: wstępnym 
i okresowych z zakresu bhp.

4. Oświadczenie o poinformowaniu o ryzyku zawodowym, zaopatrzone w podpis pracownika dołączane jest do akt osobowych.
§ 61
Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. W szczególności pracodawca jest zobowiązany do:

1)  organizowania pracy w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracowników z przepisami i zasadami BHP i przepisami o ochronie przeciwpożarowej i przeprowadzania szkoleń w tym zakresie,

3) kierowania pracowników na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń i wyposażenia technicznego oraz sprawność środków ochrony zbiorowej i indywidualnej pracowników i ich stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) reagowania na potrzebę w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy,
6) zapewniania rozwoju polityki zapobiegającej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
7) uwzględniania szczególnych wymogów w zakresie ochrony zdrowia pracownic 
w ciąży lub karmiących dziecko piersią,
8) zapewnienia środków niezbędnych do udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, gaszenia pożaru i ewakuacji pracowników.

§ 62
1. Nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży lub karmiących piersią przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykaz prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet określają odrębne przepisy.
§ 63
Podstawowym obowiązkiem każdego pracownika jest bezwzględne przestrzeganie przepisów BHP oraz przepisów przeciwpożarowych. W szczególności każdy pracownik jest zobowiązany:

1) znać przepisy i zasady BHP i przeciwpożarowe,

2) uczestniczyć w organizowanych przez pracodawcę szkoleniach i ćwiczeniach 
z zakresu BHP i ochrony przeciwpożarowej,

3) dbać o porządek i ład na własnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosować środki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawać się wyznaczonym przez pracodawcę badaniom lekarskim oraz stosować się do zaleceń i wskazań lekarskich,

6) niezwłocznie informować przełożonych o zauważonych wypadkach w miejscu pracy lub o stwierdzonych zagrożeniach życia lub zdrowia.
§ 64
1. Pracodawca może dopuścić pracownika do wykonywania pracy wyłącznie 
w przypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe, gdy odbył badania lekarskie (wstępne, lub okresowe lub kontrolne) oraz niezbędne szkolenia wstępne z zakresu BHP i ochrony przeciwpożarowej. Jeśli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania środków ochrony indywidualnej lub odzieży i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy może nastąpić wyłącznie po odpowiednim wyposażeniu w nie danego pracownika lub wypłaceniu ekwiwalentu pieniężnego w przypadku używania odzieży własnej.
2. Pracownik składa pracownikowi ds. pracowniczych orzeczenie lekarskie oraz oświadczenie o odbytym szkoleniu bhp, które dołącza się do jego akt osobowych.

§ 65
Pracodawca przeprowadza na swój koszt badania i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia, występujących w zakładzie pracy, a wynik tych badań i pomiarów, w formie kopii dokumentu udostępnia pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń.
§ 66
1. Osoby przyjmowane do pracy kierowane są przez pracodawcę na wstępne badania lekarskie.

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym, oraz kontrolnym po zwolnieniu lekarskim trwającym powyżej 30 dni, które przeprowadza się w godzinach pracy i na koszt pracodawcy.
§ 67
1. W razie wypadku przy pracy pracownik – gdy jego stan zdrowia na to pozwala – winien niezwłocznie zawiadomić o zdarzeniu przełożonego.

2. Każdy pracownik, który zauważył wypadek, winien niezwłocznie zawiadomić o nim pracodawcę.
§ 68
1. Pracownikom na określonych stanowiskach przydzielana jest nieodpłatnie odzież 
i obuwie robocze, oraz środki ochrony indywidualnej zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących 
w środowisku pracy.

2. Rodzaje środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, środków higieny osobistej, których stosowanie na niektórych stanowiskach jest niezbędne, oraz przewidywane okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego ustala pracodawca 
po opinii zakładowych organizacji związkowych – załącznik nr 10. 
3. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze stanowią własność pracodawcy.
4. W przypadku utraty przydatności odzieży lub obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej do użycia przed upływem ustalonego okresu użytkowania, 
z przyczyn niezależnych od pracownika, pracownikowi przysługuje następny egzemplarz po zwrocie uszkodzonego. 
5. W przypadku rozwiązania umowy o pracę, pracownik na własny wniosek może nabyć od pracodawcy przydzieloną mu odzież, na którą nie minął okres użytkowania, 
po aktualnie obowiązujących cenach, po odliczeniu amortyzacji.
6. Obowiązek prania, konserwacji i naprawy odzieży i obuwia roboczego spoczywa 
na pracodawcy, jednakże może być przekazany pracownikowi za jego zgodą.

7. Pracodawca wypłaca pracownikowi tytułem poniesionych kosztów za pranie, konserwację i naprawę odzieży i obuwia roboczego ekwiwalent w wysokości określonej przepisami wewnętrznymi.

ROZDZIAŁ XI
RÓWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU.
§ 69
1. Pracodawca ma obowiązek równego traktowania wszystkich pracowników w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną,
a także ze względu na zatrudnienie na czas nie określony albo w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy.

2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn wymienionych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn określonych w § 69 był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie niż inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują dysproporcje w zakresie warunków zatrudnienia na niekorzyść wszystkich lub znacznej liczby pracowników należących do grupy wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka przyczyn określonych w ust. 1, jeżeli dysproporcje te nie mogą być uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
5. Przejawem dyskryminacji w rozumieniu ust. 2 jest także:

1) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszania zasady równego traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności albo poniżenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności lub poniżenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogą się składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§ 70
1. Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeżeniem § 69 ust. 3 i 4 uważa się różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w § 69 ust. 1, którego skutkiem jest w szczególności:

1) odmowa nawiązania lub rozwiązania stosunku pracy,

2) niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunków zatrudnienia albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych świadczeń związanych z pracą,

3) pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe – chyba, że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.

2. Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu działania podejmowane przez określony czas, zmierzające do wyrównywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracowników, przez zmniejszenie na korzyść takich pracowników faktycznych nierówności, w zakresie określonym w § 69 ust. 1.

§ 71
1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub 
za pracę o jednakowej wartości.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 71 ust. 1, obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane z pracą, przyznawane pracownikom w formie pieniężnej lub w innej formie niż pieniężna.

3. Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od pracowników porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką 
i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialności i wysiłku.

§ 72
Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, 
ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie 
za pracę, ustalone na podstawie odrębnych przepisów.

§ 73
Skorzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę stosunku pracy lub jego rozwiązanie bez wypowiedzenia.
ROZDZIAŁ XII
OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA.
§ 74
Ze względu na szczególne zagrożenia Muzeum Wsi Lubelskiej i nieodwracalny charakter strat, mogących powstać w wyniku pożaru na terenie całego Muzeum obowiązuje zasada bezwzględnego przestrzegania przepisów ochrony przeciwpożarowej.

§ 75
Na terenie Muzeum obowiązuje zakaz palenia tytoniu, z wyjątkiem miejsc do tego wyznaczonych.

§ 76
Każdy pracownik obowiązany jest do:

1) bezwzględnego przestrzegania zasad i przepisów ochrony przeciwpożarowej,
2) natychmiastowego reagowania na wszelkie przypadki nieprzestrzegania zasad 
i przepisów ochrony przeciwpożarowej, zwiedzających , lub innych osób znajdujących się na terenie Muzeum,
3) natychmiastowego zgłaszania dyrektorowi, lub jego zastępcom wszelkich dostrzeżonych okoliczności mogących stanowić zagrożenie pożarowe,
4) każdorazowej współpracy w zakresie ochrony ppoż. z pełnomocnikiem dyrektora Muzeum ds. ochrony osób, mienia i informacji niejawnej.

ROZDZIAŁ XIII
WYRÓŻNIENIA I NAGRODY.
§ 77
Za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, za wzorowe i godne naśladowania wypełnianie obowiązków, za przejawianie inicjatywy i zaangażowania w pracy lub 
za podnoszenie jej efektywności i jakości pracodawca może przyznać pracownikowi następujące wyróżnienia:

1) nagroda pieniężna,

2) awansowanie na wyższe stanowisko.

ROZDZIAŁ XIV
ODPOWIEDZIALNOŚĆ PORZĄDKOWA PRACOWNIKÓW.
§ 78
W stosunku do pracownika, który narusza podstawowe obowiązki pracownicze , dopuszcza się nieprzestrzegania ustalonego porządku i organizacji w procesie pracy, regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy, może być zastosowana kara upomnienia lub nagany.
§ 79
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, za opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca może stosować karę pieniężną.

Wpływy z kar pieniężnych przeznacza się na poprawę warunków bezpieczeństwa 
i higieny pracy.
§ 80
Pracodawca stosuje kary tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika. Przez wysłuchanie pracownika rozumie się złożenie wyjaśnień przez pracownika, 
po poinformowaniu go przez pracodawcę o zamiarze nałożenia na niego kary porządkowej i po przedstawieniu mu przez pracodawcę zarzutów. 
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piśmie, wskazując rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych i datę dopuszczenia się przez pracownika tego naruszenia oraz informując go o prawie zgłoszenia sprzeciwu 
i terminie jego wniesienia, a odpis zawiadomienia składa się do akt osobowych pracownika.
§ 81
Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych, stopień winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 82
Jeżeli zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem przepisów prawa, pracownik może w ciągu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieść sprzeciw do pracodawcy.

O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni od dnia jego wniesienia jest równoznaczne 
z uwzględnieniem sprzeciwu.

Pracownik, który wniósł sprzeciw może w ciągu 14 dni od dnia zawiadomienia 
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystąpić do sądu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
W razie uwzględnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieniężnej lub uchylenia tej kary przez sąd pracy, pracodawca zwraca pracownikowi równowartość kwoty
 tej kary.
§ 83
Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach karę uznaje się za niebyłą przed upływem tego terminu.

§ 84
Kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości 
o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia.
Karę stosuje pracodawca lub osoba przez niego upoważniona. 

ROZDZIAŁ XV
PRZEPISY KOŃCOWE.
§ 85
Nadzór nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje dyrektor, jego zastępcy oraz bezpośredni przełożeni pracowników.
§ 86
Zmiana treści regulaminu może nastąpić w formie pisemnej, po uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.
§ 87
We wszelkich sprawach wynikających ze stosunku pracy pracownik może zwrócić się 
z wnioskiem lub skargą do pracodawcy w każdym czasie.

§ 88
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzą w życie po upływie 2 tygodni od podania 
do wiadomości pracowników poprzez wywieszenie go na tablicach ogłoszeń w Muzeum.
§ 89
W sprawach wynikających ze stosunku pracy, nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie przepisy prawa pracy.

Wykaz załączników:
1) załącznik nr 1- polecenie pracy w godzinach nadliczbowych
2) załącznik nr 2 - upoważnienie do przebywania na terenie muzeum wsi lubelskiej 
                              w lublinie poza godzinami pracy
3) załącznik nr 3 – rejestr godzin nadliczbowych
4) załącznik nr 4 – wniosek o zapłatę wynagrodzenia za przepracowane godz. nadliczbowe         

5) załącznik nr 5- wniosek o udzielenie czasu wolnego za przepracowane godz. nadliczbowe 
6) załącznik nr 6 – rejestr wyjść prywatnych
7) załącznik nr 7 – rejestr wyjść służbowych
8) załącznik nr 8 – wniosek o udzielenie urlopu
9) załącznik nr 9 -wniosek o potrącenie wynagrodzenia. za nieodpracowany czas wolny pracownika
10) załącznik nr 10 - rodzaje środków ochrony indywidualnej, odzieży
i obuwia roboczego, środków higieny osobistej
11) załącznik nr 11- oświadczenie pracownika dot. wyrażenia zgody na przelew wynagrodzenia na numer rachunku bankowego
Załącznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

POLECENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Pan(i) ..............................................……………………(stanowisko ………………………...

…………………….. zobowiązany(a) jest stawić się do pracy w dniu ................................
do pracy w godzinach nadliczbowych, celem wykonania pracy polegającej na: 

……………………………………………………………………………………..……………

…………………………………..………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

……………..…………………………………

podpis bezpośredniego przełożonego

……………………………………

podpis Dyrektora

Wyrażam/nie wyrażam* zgodę na odebranie czasu wolnego za pracę w w/w godzinach nadliczbowych :

………………………………………………..

podpis pracownika

*niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

UPOWAŻNIENIE

DO PRZEBYWANIA NA TERENIE MUZEUM WSI LUBELSKIEJ W LUBLINIE POZA GODZINAMI PRACY

Upoważniam Panią/Pana………………………………………………………………………...

nazwisko i imię pracownika, stanowisko

…………………………………………………………………………………………………...

do przebywania w dniu/ach ……………………………………………………………………..

na terenie Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie w związku z otrzymanym poleceniem pracy 
w godzinach nadliczbowych zgodnie z załącznikiem Nr 1 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie lub odpracowaniem nieobecności spowodowanej prywatnym wyjściem w czasie pracy, opieką nad dzieckiem, wezwaniem imiennym organu, sesją rady.*

……………..…………………………………

podpis bezpośredniego przełożonego

……………………………………

podpis Dyrektora

*właściwe podkreślić

Załącznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA ………………………………..………….

REJESTR GODZIN NADLICZBOWYCH 

W ROKU …………….

	DATA 
	PRACA W GODZ. OD DO
	ILOŚĆ GODZIN
	RODZAJ WYKONYWANEJ PRACY
	POTWIERDZENIE BEZPOŚREDNIEGO PRZEŁOŻONEGO
	SPOSÓB ODEBRANIA NADGODZIN*
	TERMIN ODEBRANIA 

NADGODZIN**
	PODPIS PRACOWNIKA
	PODPIS I PIECZĘĆ DYREKTORA

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*wypełnić: zapłata wynagrodzenia lub czas wolny

**wypełnić w przypadku skorzystania z czasu wolnego za nadgodziny
Załącznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

Lublin, dnia……………….….

…………………………………

nazwisko i imię

………………………..………..………………………….

stanowisko / komórka organizacyjna

DZIAŁ KSIĘGOWOŚCI








W/M
WNIOSEK 

O ZAPŁATĘ WYNAGRODZENIA ZA PRZEPRACOWANE GODZINY NADLICZBOWE

Wnoszę o zapłatę wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe 
w miesiącu…………………..

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

Razem ………………………………………………..          

zgodnie z rejestrem godzin nadliczbowych (Załącznik Nr 3 do Regulaminu Pracy)

………………………………………………….

data i podpis pracownika

……………..……………………………………

potwierdzenie bezpośredniego przełożonego

………………………………………………………..

akceptacja Dyrektora

Załącznik Nr 5 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

Lublin, dnia……………….….

…………………………………

nazwisko i imię

………………………..………..………………………….

stanowisko / komórka organizacyjna

DYREKTOR

Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

WNIOSEK 

O UDZIELENIE CZASU WOLNEGO ZA PRZEPRACOWANE GODZINY NADLICZBOWE

Proszę o udzielenie czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe: 

w dniu …………………. ilość godzin …………… 

w dniu …………………. ilość godzin …………… 

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

zgodnie z rejestrem godzin nadliczbowych (Załącznik Nr 3 do Regulaminu pracy), 
w następujących dniach ………………………………………............................................

od godziny …………………….do godziny …………………….. 

W czasie nieobecności zastępować mnie będzie……………………………………………..

………………………………………………….

data i podpis pracownika

……………..……………………………………

potwierdzenie bezpośredniego przełożonego

………………………………………………………..

akceptacja Dyrektora

Załącznik Nr 6 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

REJESTR WYJŚĆ PRYWATNYCH

	LP
	NAZWISKO I IMIĘ
	DATA WYJŚCIA
	GODZINA WYJŚCIA
	GODZINA POWROTU
	ILOŚĆ GODZIN NIEOBECNOŚCI
	PODPIS WYCHODZĄCEGO
	FORMA ODPRACOWANIA NIEOBECNOŚCI *
	TERMIN ODPRACOWANIA
	PODPIS,PIECZĘĆ I PIECZĘĆ BEZPOŚREDNIEGO PRZEŁOŻONEGO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*wpisać: odpracowanie lub potrącenie z wynagrodzenia czasu nieświadczenia pracy

Załącznik Nr 7 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

REJESTR WYJŚĆ SŁUŻBOWYCH

	LP
	NAZWISKO I IMIĘ
	CEL WYJŚCIA Z OKREŚLENIEM MIEJSCA WYJŚCIA
	DATA WYJŚCIA
	GODZINA WYJŚCIA
	GODZINA POWROTU
	ILOŚĆ GODZIN NIEOBECNOŚCI
	PODPIS WYCHODZĄCEGO
	PODPIS I PIECZĘĆ BEZPOŚREDNIEGO PRZEŁOŻONEGO
	UWAGI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik Nr 8 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

Lublin, dnia……………….….

…………………………………

nazwisko i imię

………………………..………..………………………….

stanowisko / komórka organizacyjna

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU

Proszę o udzielenie :

□ urlopu wypoczynkowego / bieżącego / zaległego / na żądanie /*

□ zwolnienia od pracy tzw. urlopu okolicznościowego

□ urlopu szkoleniowego / zwolnienia z całości lub części dnia pracy na czas niezbędny, by punktualnie przybyć na obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania*

□ zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 

od dnia/godziny*…………………………… do dnia/godziny*……………………………… w ilości……..…dni/godzin* roboczych.

W czasie nieobecności zastępować mnie będzie………………………………….……………

nazwisko i imię / podpis osoby zastępującej

………………………………………………….

podpis pracownika

……………..……………………………………

potwierdzenie bezpośredniego przełożonego

………………………………………………………..

akceptacja Dyrektora

* niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 9 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie

Lublin, dnia……………….….

…………………………………

nazwisko i imię

………………………..………..………………………….

stanowisko / komórka organizacyjna

DZIAŁ KSIĘGOWOŚCI








W/M
WNIOSEK 

O POTRĄCENIE WYNAGRODZENIA ZA NIEODPRACOWANY CZAS WOLNY PRACOWNIKA

Proszę o potrącenie Pani/u ……………………………………………………………….. 
z wynagrodzenia miesięcznego za nieodpracowany czas zwolnienia na załatwianie spraw osobistych:

w dniu …………………. ilość godzin …………… 

w dniu …………………. ilość godzin …………… 

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

w dniu …………………. ilość godzin ……………

Razem            …………………………………………………..

zgodnie z rejestrem wyjść prywatnych (Załącznik Nr 6 do Regulaminu pracy)

……………..……………………………………

podpis bezpośredniego przełożonego

………………………………………………………..

podpis Dyrektora

Załącznik Nr 10 do Regulaminu Pracy Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie
TABELA PRZYDZIAŁU ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ OCHRON INDYWIDUALNYCH DLA PRACOWNIKÓW 
MUZEUM WSI LUBELSKIEJ W LUBLINIE

	Lp.
	STANOWISKO
	RODZAJ ODZIEŻY
	R -ODZIEŻ I OBUWIE ROBOCZE

O- OCHRONY INDYWIDUALNE
	OKRES UŻYTKOWANIA

	1.
	Kierownik Działu 

Technicznego

Z-ca kierownika Działu Technicznego


	Trzewiki skórzane

Buty gumowe oc.

Buty skórzane ocieplane

Kurtka ocieplana  p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Fartuch  drelichowy lub

Ubranie robocze typu

szwed z nakolannikami

Sandały robocze skórzane

Koszula flanelowa

T-shirt

Ocieplacz

Rękawice ochronne

Czapka drelichowa

Czapka ocieplana

Rękawice ocieplane

Ochrony osobiste

Trzewiki skórzane

Buty gumowe oc.

Buty skórzane ocieplane

Fartuch drelichowy lub ubranie robocze typu szwed z nakolannikami

Ubranie ocieplane typu szwed z nakolannikami

Sandały robocze skórzane

Koszula flanelowa

T-shirt

Ocieplacz

Płaszcz p/deszczowy

Rękawice ochronne

Czapka drelichowa

Czapka ocieplana

Rękawice ocieplane

Ochrony osobiste
	R

O

O

O

R

R

R

R

O

O

R

O

O

O

R

O

O

R

O

R

R

R

O

O

O

R

O

O

O
	24 m-ce

36 m-cy

48 m-cy                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

48 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

18 m-cy

 6 m-cy

36 m-cy

d.z

24 m-ce

36 m-cy

36 m-cy

d.z

24 m-ce

36 m-cy
48 m-cy

24 m-ce

48 m-cy

24 m-ce

18 m-cy

6 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

  d. z.

24 m-ce

36 m-cy

36 m-cy

  d.z



	2.
	Specjalista ds. magazynowych 
w Dziale  Technicznym


	Trzewiki skórzane

Buty gumowe oc.

Buty skórzane ocieplane

Fartuch drelichowy lub ubranie robocze 

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką   

Rękawice ochronne


	R

O

O

R

O

O


	24 m-ce

36 m-cy

48 m-cy                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

24 m-ce

48 m-cy

d. z.



	3.
	Spec. ds. obsługi 
i konserwacji urządzeń elektrycznych 



	Trzewiki skórzane

Ubranie robocze szwed 

Czapka drelichowa

Ubranie ocieplane szwed

Buty ocieplane skórzane

Czapka ocieplana

Rękawice ocieplane

Płaszcz p/d

Buty gumowe oc.

Ochrony osobiste

Rękawice dielektryczne 


	R

R

R

O

O

O

O

O

O

O

O
	24 m-ce            

24 m-ce

24 m-ce

 48 m-cy 

48 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

d.z.

wg potrzeb

	4.
	Rzemieślnik 
w Dziale Technicznym

 (wykonywanie prac porządkowych)


	Trzewiki skórzane

Buty gumowe oc.

Dresy

T-shirt

Koszula flanelowa

Sandały robocze skórzane lub półtrampki

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Buty skórzane ocieplane

Rękawice ochronne

Ochrony osobiste


	R

O

R

R

R

R

O

O

O

O
	24 m-ce

36 m-cy

24 m-ce

6 m-cy

24 m-cy

24 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

  d.z

   d.z.

	5.
	Kierowca 
 w Dziale  Technicznym


	Trzewiki skórzane

Buty gumowe oc.

Buty skórzane ocieplane 

Ubranie robocze

Kurtka ocieplana p/d  
z kapturem i odpinaną podpinką

Ocieplacz

Czapka z daszkiem

Czapka ocieplana

Rękawice ocieplane

Ochrony osobiste

Rękawice ochronne


	R

O

O

R

O

O

R

O

O

O


	36 m-cy

36 m-cy

48 m-cy

24 m-ce

48 m-cy  

36 m-cy 

24 m - ce

36 m-cy

36 m-cy

  d.z.

  

	6.
	Starszy renowator, Renowator, Rzemieślnik - specjalista 
w Dziale Technicznym

	Ubranie robocze szwed 
z nakolannikami

Trzewiki skórzane

Sandały robocze skórzane

Czapka drelichowa

Koszula flanelowa

T-shirt

Ubranie ocieplane szwed 
z nakolannikami

Buty gumowe oc.

Buty skórzane ocieplane

Czapka ocieplana

Ocieplacz

Płaszcz p/d

Rękawice ocieplane

Ochrony osobiste
	R

R

R

R

R

R

O

O

O

O

O

O

O

O
	24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce

18 m-cy

  6 m-cy

  48 m-cy

36 m-cy

48 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

  d. z.



	7.
	Główny specjalista ds. BHP


	Buty gumowe oc.

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Buty skórzane ocieplane
	O

O

O
	48 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

	8.
	Starszy specjalista, Specjalista, 

Starszy referent

Specjalista ds. administracji 

wykonujący obowiązki 
w archiwum zakładowym 

 w Dziale Technicznym


	Trzewiki skórzane

Sandały robocze skórzane lub półtrampki

(wg potrzeb)

Buty gumowe ocieplane 

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Buty skórzane ocieplane

Fartuch drelichowy

Fartuch ochronny

Ochrony osobiste
	R

R

O

O

R

O

O
	36 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

  d.z.

	9.
	Kierownik Działu Edukacji

Z- ca Kierownika Działu Edukacji


	Buty skórzane ocieplane

Kurtka ocieplana  p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Buty gumowe ociepl.

Sandały robocze skórzane lub półtrampki

(wg potrzeb)

Buty skórzane ocieplane

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Buty gumowe ociepl.

Sandały robocze skórzane lub półtrampki

(wg potrzeb)
	O

O

O

R

O

O

O

R


	48 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

24 m-ce

48 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

24 m-ce

	10.
	Opiekun ekspozycji muzealnej 
w Dziale Zbirów Muzealnych

Asystent muzealny, Adiunkt muzealny, Kustosz w Dziale Edukacji


	Trzewiki skórzane

Sandały robocze skórzane lub półtrampki (wg potrzeb)

Buty skórzane ocieplane

Buty gumowe oc.

Ubranie robocze lub fartuch drelichowy

T-shirt

Koszula flanelowa

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Ocieplacz 

Rękawice ochronne

Czapka drelichowa
Czapka ocieplana

Rękawice ocieplane

Ochrony osobiste

Buty skórzane ocieplane

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Buty gumowe oc.

Trzewiki skórzane

Sandały robocze skórzane lub półtrampki  

Ochrony osobiste

Rękawice ochronne
	R

R

O

O

R

R

R

O

O

O

O

O

R

O

O

O

O

O

O

R


	36 m-cy

24 m-ce

48 m-cy 

48 m-cy

48 m-cy

6 m-cy

18 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

  d. z.

24 m-ce

36  m-cy

36  m-cy

  d.z

48  m-cy

48  m-cy

48 m-cy

48 m-cy

24 m-ce

 d.z.

  

	11.
	Specjalista ds. obsługi zwiedzających

wykonujący również obowiązki opiekuna ekspozycji muzealnej

w Dziale Zbiorów Muzealnych i Edukacji


	Trzewiki skórzane

Ocieplacz

Buty skórzane ocieplane 

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Buty gumowe oc.

Fartuch roboczy

T-shirt

Sandały robocze skórzane lub półtrampki

(wg potrzeb)

Czapka drelichowa

Czapka ocieplana

Rękawice ocieplane

Rękawice ochronne

Ochrony osobiste
	O

O

O

O

O

R

R

R

R

O

O

O

O
	48 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

12 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

  d.z.

  d.z.

	12.
	Renowator w Dziale Zbiorów Muzealnych i Edukacji


	Ubranie robocze szwed 

z nakolannikami

Trzewiki skórzane

Sandały robocze skórzane

Czapka drelichowa

Koszula flanelowa

T-shirt

Ubranie ocieplane szwed 

z nakolannikami

Buty skórzane ocieplane

Buty gumowe oc.

Ocieplacz

Czapka ocieplana

Rękawice ocieplane

Rękawice ochronne

Ochrony osobiste 
	R

R

R

R

R

R

O

O

O

O

O

O

O

O
	24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce

18 m-cy

  6 m-cy

 48 m-cy

48 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

  d. z.

  d.z..

	13.
	Kierownik Działu Przyrodniczego

Z-ca kierownika Działu Przyrodniczego
	Trzewiki skórzane

Buty gumowe oc.

Buty skórzane ocieplane

Ubranie robocze lub dres, kombinezon

Koszula flanelowa

T-shirt

Kurtka ocieplana p/d z kapturem i odpinaną podpinką

Sandały robocze skórzane lub półtrampki (wg potrzeb)

Ocieplacz
Rękawice ochronne

Czapka drelichowa

Czapka ocieplana

Rękawice ocieplane

Ochrony osobiste
	R

O

O

R

R

R

O

R

O

O

R

O

O

O
	24 m-ce

36 m-cy

48 m-cy

24 m-ce

18 m-cy

  6  m-cy

48 m-cy

24 m-ce

36 m-cy

  d.z.

24 m-ce

36 m-cy.

36 m-cy

  d.z

	14.
	Asystent muzealny, Adiunkt muzealny  Kustosz, Specjalista, Rzemieślnik-specjalista,  Rzemieślnik,  Opiekun ekspozycji rolnej w Dziale Przyrodniczym


	Trzewiki skórzane

Buty gumowe oc.

Buty skórzane ocieplane

Sandały robocze skórzane lub półtrampki

(wg potrzeb)

Ubranie robocze lub dres, kombinezon

Koszula flanelowa

T-shirt

Czapka drelichowa

Ubranie ocieplane lub kurtka ocieplana p/ d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Płaszcz p/d (przysługujący do pobranych ubrań oc.)

Ocieplacz

Rękawice ochronne

Rękawice ocieplane

Czapka ocieplana

Ochrony osobiste
	R

O

O

R

R

R

R

R

O

O

O

O

O

O

O
	24 m-ce

36 m-cy

48 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

18 m-cy

  6 m-cy

24 m-ce

48 m-cy


36 m-cy

36 m-cy

  d. z.

36 m-cy

36 m-cy

  d.z.

	
	
	Płaszcz ochronny

Spodnie

Buty

Maska ochronna

Rękawice ochronne

(1 kpl dyżurny do chemicznej pielęgnacji roślin)


	O

O

O

O

O
	 d. z.

 d. z.

 d. z.

 d. z.

 d. z.

	15.
	Kustosz w Dziale Edukacji


	Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką
Buty gumowe oc.


	O

O


	48 m-cy


36 m-cy



	16.
	Specjalista
 w Dziale Edukacji


	Buty skórzane ocieplane

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką
Buty gumowe oc.

Ocieplacz

Trzewiki skórzane

Sandały robocze skórzane lub półtrampki

(wg potrzeb)

Rękawice ochronne


	O

O

O

O

R

R

O


	48 m-cy  

48 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

 d.z.



	17.
	Z- ca kierownika Działu Konserwacji 
i Renowacji


	Trzewiki skórzane

Czapka drelichowa

Koszula flanelowa

Ubranie ocieplane szwed z nakolannikami 

Buty skórzane ocieplane

Buty gumowe oc.

Ocieplacz

Czapka ocieplana

Rękawice ocieplane

Ubranie drelichowe lub fartuch(do impregnacji)

Rękawice ochronne

Ochrony osobiste


	R

R

R

O

O

O

O

O

O

O

O

O


	  24 m-ce

24 m-ce

18 m-cy

48 m-cy

48 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

36 m-cy
36 m-cy

12 m-cy

 d.z.

 d.z.

	18.
	Starszy konserwator, adiunkt konserwatorski , renowator 
w Dziale Zbiorów muzealnych

Renowator

W Dziale Zbiorów Muzealnych (Stolarnia)

	Fartuch drelichowy

Fartuch biały
Trzewiki skórzane

Buty skórzane ocieplane

Półbuty skórzane lub Półtrampki

Koszula flanelowa

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i podpinką

Rękawice ochronne

Ochrony osobiste

Ubranie robocze szwed

 z nakolannikami 

Trzewiki skórzane

Sandały robocze  skórzane

Czapka drelichowa

Koszula flanelowa

Buty skórzane ocieplane

Buty gumowe oc.

Ocieplacz

Rękawice ocieplane

Ubranie drelichowe lub fartuch (do impr.

Rękawice ochronne

Ochrony osobiste
	R

O

R

R

R

O

O

O

R

R

R

R

R

O

O

O

O

O

O


	12 m-cy

12 m-cy

36 m-cy

48 m-cy

24 m-ce

18 m-cy

48 m-cy

  d.z.

d.z.

24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce

18 m-cy

48 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

12 m-cy

 d.z.

 

	19.
	Kierownik Działu Zbiorów Muzealnych

z-ca kierownika Działu 

 Zbiorów Muzealnych


	Kurtka ocieplana p/ d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Trzewiki skórzane

Sandały  robocze skórzane lub półtrampki

(wg potrzeb)

Buty gumowe ocieplane

Rękawice ochronne

Ochrony osobiste
	O

R

R

O

O

O
	48 m-cy


36 m-cy

24 m-ce

36 m-cy

d.z.

  d.z.

	20.
	Asystent muzealny, Adiunkt muzealny, Kustosz w Dziale Zbiorów Muzealnych

Pani Agnieszka Kirsz

Pani Ewa Sadowska

Pani Łucja Kondratowicz – Miliszkiewicz

Pan Wrona Andrzej
	Buty gumowe oc.

Fartuch ochronny 

Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Trzewiki skórzane

Sandały robocze skórzane lub półtrampki

(wg potrzeb)

Rękawice ochronne

Ochrony osobiste
	O

O

R

R

O

O

O
	36 m-cy

36 m-cy

48 m-cy

36 m-cy

36 m-cy

d.z.

d.z.

	21.
	Kustosz w Dziale Zbiorów Muzealnych

(wykonujący obowiązki 
w magazynach muzealiów) 


	Kurtka ocieplana p/d z kapturem i podpinką

Ocieplacz

Buty skórzane ocieplane
Trzewiki skórzane

Sandały robocze skórzane lub półtrampki

Rękawice ochronne

Ochrony osobiste

Maski ochronne

Fartuch ochronny
	O

O

O

R

R

O

O

O

R
	48 m-cy

36 m-cy

48 m-cy


36 m-cy

36 m-cy

d.z.

  d.z.

  d.z

36 m-cy

	22.
	Fotograf 
w Dziale Zbiorów Muzealnych


	Kurtka ocieplana p/d.

Buty skórzane ocieplane

Ochrony osobiste

Fartuch ochronny

Sandały robocze skórzane
	O

O

O

R

R
	48 m-cy

48 m-cy

  d.z.

36 m-cy

36 m-cy



	25.
	Samodzielne stanowiska

	Kurtka ocieplana p/d 
z kapturem i odpinaną podpinką

Buty skórzane ocieplane

Buty gumowe oc.
	O

O

O
	48 m-cy  


48 m-cy

48 m-cy


UWAGA :  W przypadku pełnienia przez pracownika kilku funkcji lub zajmowania kilku stanowisk, przydział przysługuje tylko z jednego stanowiska lub funkcji , który zawiera większą ilość odzieży.

Załącznik nr 11
..................................................









(miejscowość, data)

Nazwisko i imię …………………………………………………………………

Miejsce zamieszkania …………………………………………………………..

Stanowisko …………………………………………………………………………

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA

dot. wyrażenia zgody na przelew wynagrodzenia na numer rachunku bankowego

1. Wyrażam zgodę na przekazywanie mojego wynagrodzenia i innych świadczeń pieniężnych ze stosunku pracy przez Pracodawcę – Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie, na mój rachunek bankowy: 
nazwa banku: …………………………………………………………………………

nr rachunku bankowego: ……………………………………………………………………

2. Zobowiązuję się do każdorazowego niezwłocznego powiadomienia Pracodawcy o zmianie banku lub / i numeru rachunku bankowego wskazanego w ust. 1 oraz innych danych niezbędnych przy dokonywaniu przedmiotowych wpłat.

                                                                 ..........................................

                                                              (podpis pracownika)

